SOMERPALU VALLAVOLIKOGU

MAARUSNr10

Somerpalus, 27.08.2008

SoOmerpalu Pohikooli arengukava
aastateks 2009-2011 kinnitamine.

Maarus kehtestatakse Kohaliku omavalitsuse korsgldieaduse paragrahvi 6 16ike
3 punkti 1, P&hikooli ja giimnaasiumi seaduse patag 3 18igete 3 ja 4 ja
SOmerpalu valla pohimaaruse § 43 I6ike 2 alusel.

8§ 1 SOmerpalu Pohikooli arengukava kinnitamine
(1) Kinnitada S6merpalu Pdhikooli arengukava daak&2009 — 2011.

§ 2 Maaruse joustumine

(1) Maarus joustub avalikustamisest.

(2) Arengukava avalikustada Somerpalu P6hikoolbuebel.

Aivar ROSENBERG
volikogu esimees
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1. Sissejuhatus

1. SOmerpalu Pdhikooli arengukava on dokument, merab &ra kooliarenduse

pdhisuunad ja valdkonnad, tegevuskava kolmeks ksasiag arengukava uuendamise

korra.

2. SOmerpalu Pohikooli arengukava lahtub S6merpalukieoh pdhiméaarusest ja kohaliku

omavalitsuse arengukavast.
3. Missioon

Somerpalu Pdhikooli missiooniks on vaartustadadoatija haritust. Luua dppimist

soodustav positiivne Opikeskkond vGimetekohasedsguks.

4. Visioon

Olla avatud muutustele thiskonnas ja tagada konksik&imeline haridus.

Uldandmed

2.1. Uldandmed
1. Kooli nimi Somerpalu Pdhikool
2. Kooli tatp pdhikool

3. Kooli asutamise aasta ning tolleaegne
nimetus

1948 Sodmerpalu sovhoosi algkool

4. Kooli nimed labi aegade, aasta

Sdémerpalu 9-4bIK 989

Sémerpalu Pdhikool 1991

5. Kooli teeninduspiirkond

Sémerpalu vald

6. Kaugus (km): *omavalitsuse keskusest
*VOrust

*lahimast pohikoolish

*lahimast algkoolig
*lahimast gimnaasium

0
12

—

§e

7. Omanik

SOmerpalu vald

8. Koolitusluba (jah/ei)

jah

* selle number ja valjaandmise kuupg2y60 HM; 29.10.2002

9. Opilaste arv 6a 2008-2009

89

*oma vallast/linnas®6

*teistest omavalitsuste3t

SOmerpalu
10. Aadress 66604 Vorumaa
2.2. Maa-ala
1. Maa-ala suurus (ha) 1,3

2.2. Maa-ala suurus vastavuses normatiiviga

jah

2.3. Piiratud haljastuse v0i piirdeaiaga

ei
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2.4. Vahemalt 40% haljastatud (6ppeaed,

muruvaljakud, puhketsoonid) jah
2.5. Majandus6u paikneb vastavuses i
eeskirjadega

2.6. Manguvaljakud algklassidpilastele ei
2.7. Kooliaia olemasolu, selle suurus (ha) ei
2.8. Prigimajanduse korralduse vastavus iah

nbuetele

2.3.Koolihooned

3.1. Hoonete arv

1 (kahes jargus)

3.2. Kogupind hoonete kaup&m

2877

3.3. Korruste arv hooneti

2

3.4. Ehitamise aastad

1980 vbimla osa
1987 koolimaja osa

3.5. Hoonete tuleohutus-tehniline seisund hea

3.6. Hinnang tootajate ja Opilaste hea
tuleohutusalasele ettevalmistusele

3.7. Tuletdrjesignalisatsiooni olemasolu jah

3.8. Hoonete pohikonstruktsioonid betoon

3.9. Vélisseinad betoonpaneel
3.10. Vahelaed betoonpaneel

3.11. Katuse kate

1) kooliosas eterniit
2) sbokla-voimla bituumenkate

3.12. Valisviimistlus

krohv

3.12. Kittesusteem:

*keskklte oma katlamaja jah
3.13. Hoonete veega varustatus (ei/ja)
Kilm vesjjah
Soe vesiah, vdlja lulitatud, kasutusel boilerid

Kanalisatsioo

jah

3.14. Tehtud kapitaalremondid

1994 - sookla ja kégsajastamine,
tualettide ja riidehoiu ehitus, klassiruumig
pdrandate vahetus, seinakatete vahetus
1999 - 2003 - vdimla p6randa remont,
2007 - vbimla katuse renoveerimine
2007 — Opetajatetoa renoveerimine
2008 - ripplagi ja valgustus koridoris
2008 — akende vahetus
2008 — valisukse vahetus
2008 — saali ventilatsiooni ehitus

2009 — tuletdrjesignalisatsiooni paigaldus
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klassivalgustuse paigaldus, koolihoone

tualettide renoveerimine, arvutiklassi
ventilatsioon + valgustus

tulekindlate uste paigaldus, nduetekohase

klassiruumide ja koridori porandate remant,

aastatel:

3.15. Vajalikud ehitus-remonditddd jargnevatel spordihoone vundamendi toestus

2) vihmaveetorude valjavahetamine
3) veetrassi maa alla viimine

4) spordivaljaku ehitamine

5) vélidppeklassi ehitamine

6) koolimaja ees oleva mae haljastus

2.4.Opperuumid

4.1. Opperuumide arv

12 klassiruumi

1 arvutiklass
lkunstiklass
1muusikaklass

1 eripedagoogi klass
1 ndupidamisruum

4.2. Opperuumide pindala

12 klassi 266
1 tookoda 151

4.3. Nbuetele vastava loomuliku valgustuse
olemasolu 6pperuumides

valgustugevus vastab nduetele

4.4. Ruumi stigavusel aknast tile 6 m on
kasutatud parempoolset loomulikku
klllgvalgustust

pole ruume, mille siigavus oleks lle 6 m

4.5. Opperuumide akende orientatsiooni
vastavus

vastab

4.6. Opperuumide kunstliku valgustuse vast
ndbuetele

vastab

4.7. Tahvlivalgustuse olemasolu

olemas

4.8. Voimalus tuulutamiseks

olemas

2.5.Uldotstarbelised ruumid

5.1. Opilaste kasutuses olevad tihisruumid
(peale dpperuumide):

*mangutoaﬁi

*puhketoa
* kuluaarid ja koridorid

i
108 nf

5.2. Aula

olemas heas korras

5.3. Tualettruumide arv:

kokku 7

*kuivkaimlad

el
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. k-4
*vesiklosetiq k-3
5.4. Tualettruumide vastavus tervisekaitse- |.
. . : jah
eeskirjadele (jah, ei)
5.5. Internaat (jah, ei) ei
5.6. Internaadi vastavus nduetele -
5.7. Kbogi olemasolu jah
5.8. K66k on eraldi ruum jah
5.9. Véljapaas majandusfue jah
5.10. S66giruumi pindala 125 + 66
5.11. Kohtade arv s66klas 105
5.12. Toitlustatavate arv 100
5.13. Sookla haldaja kool
5.14. Arstikabinet jah
5.15. Arstikabineti sisustuse vastavus nduetele -
5.16. Hambaravikabinet ei
5.17. Muu vdimalus hambaraviks ei
2.6. Ajalugu, saavutused

SoOmerpalu Pdhikool asub Sémerpalu alevikus. Koatidohalike elanike soovil 1. septembril
1948. aastal mdisa pargi p6lispuude all asuvasiddgasi ehitatud harrastemajas sovhoosi
kontori Ghes ruumis. Kooli nimeks sai S6merpalunamsi algkool. Vérumaa Haridusosakond
maaras kooli juhatajaks noore Maria VisSnevski. Alggitoimus dppetdd mitmes vahetuses.
1949/50. dppeaastaks anti koolile juurde teinegggiruum ning edaspidi jatkati dppetddd Uhes
vahetuses. Lisandus 1V klass. Uueks dpetajakd/aribola Kongo, kellest hiljem sai pikaks
ajaks kooli direktor. Kuni 1987. aastani jagati @dossi SOmerpalu sovhoosi kontoriga.
Koolimaja osasse mahtusid ainult algklassid. Ki87.8. sovhoos oma kontori uude majja tle
viis, sai terve maja omanikuks kool, mis siitpddleesti kasvama hakkas. Vanas harrastemajas
jéudis kool kasvada 9-klassiliseks, kusjuures &pdarv tletas 100 piiri. Vanast koolimajast
saadeti teele ka SGmerpalu Pohikooli kaks esineasii.

1994. aastal rentis vallavalitsus koolile ruumiar@dpalu sovhoosi uuest kontorihoonest, mis

said ka pdhjaliku remondi. Aasta hiljem anti majaisteeriumide vahelise kokkuleppe alusel
ule vallale.
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Koolildpetajad (3 viimast aastat)

N
o
o
»

Maris Janes
Mihkel Kahar
Jane Kilaots
Kadri-Liisa Kostabi
Lauri Lapina
Martin Leok

Triinu Linnas
Tauno Lutschan

. Sven Lutschan

10. Taavi Mattis
11.Esper Mattis

12. Jaanika Méardimae
13.Tiina Ojasaar
14.Kadi Pallo

15. Marilis Part

16. Mari-Liis Rohtmets
17.Klarica Topper

CoNoOoO~wWNE

2007

1. Timo Alter
2. Maarja Jeedas
3. Heleni Juht

4. Jaanika Kallas
5. Martin Kallas

6. Andre Kinna

7. Siim Kongo

8. Martin Kulberg
9. Kristjan Kurrikoff
10. Raul Lantson
11. Kerli Liivar

12. Kristo Lindsalu
13. Helin Metsasalu
14. Uljas Metsasalu
15. Mikk Metsma
16. Siim Palok

17. Teet Paring

18. Steven Parm
19. Stiina Parm

20. Ragnar Raag
21. Sandra Raav
22. Reelika Reiljan
23. Janeli Roosen
24. Marili Saarme
25. Ando Valli

26. Petri Varrik
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2008

. Marileen Haan
. Ave Jbeloo

. Ilvo J6eloo

. Mati Jogiste
Taavi Jarv

. Marek Kapp

. Kétlin Kase

. Kaire Liivar

. Terli Linnas
10. Tiit Mattis

11. Marek Ojaots
12. Signe Palok
13. Raili Part

14. Martin Vill

©CONOUTAWNE

Kiitusega I6petajad (3 viimast aastat)

2006
Tiina Ojasaar

2007

Sandra Raav
Helin Metsasalu
Reelika Reiljan
Timo Alter

2008
Katlin Kase

Kooli ajalugu on tdpsemakirjas kooli kodulehel http://www.somerpalupk.edzi.e

SOmerpalu valla eelarvest tasustavate

Somerpalu Pdhikooli
tbotajate koosseis

Ametikoht Miinimumkoosseis vastavalt SoOmerpalu
Opilaste arvule (70 - 100) Pdhikool
Majandusjuhataja 0,5 0,75
Sekretar - -
Raamatupidaja Kooli teenindab valla raamatupidaja -
Ringijuht 0,25 0,66
Laborant 0,25 -
Huvialajuht - 0,25
Raamatukoguhoidja 0,5 0,25
Pikapaevariihma kasvataja 0,167
Koorid 3 tundi nadalas
Logopeed 0,25 -
Psuihholoog 0,25 -
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Oppealajuhataja - 0,5
Eripedagoog - 0,5

Somerpalu Pdhikooli SWOT analliis seisuga 1. veel2Q@0

Tugevused Voimalused
— Opetajate koostoo — Enamiku lastevanemate huvi oma
— Enamik I6petajaid jatkab opinguid laste vastu
— Pidev tdienddpe — VOru linna kultuuritrituste lahedus
— Opetajate hea IT-alane — Valla raamatukogu kasutamise
ettevalmistus vOimalus
— Mitmekdilgne ringide valik — Voimalus osaleda Voru linna ja
— Kaasaegse v6imla olemasolu SOmerpalu valla huviringides
— Tehnilise personali pusikaader — Koolile soodne valla eelarve
— Valja on kujunenud — Soodne kooli asukoht

oppeekskursioonide slisteem
— Osavott aineolimpiaadidest ja
vaistlustest
— Hasti téotav hoolekogu
— Remonditud ja kaasajastatud

ruumid
Norkused Ohud
—  Oppetdo ja uritused on sdltuvad — Pidev hariduspoliitika muutumine
bussiliiklusest seoses dpilaste — Vahenev Opilaste arv
kaimisega Voru huviringides — Meesdpetajate vahesus
— Opilaste tegevus Sues piiratud — Inimeste liikumine mdjutab dpilaste
(puuduvad ménguvaljak, arvu
spordivéljak, duesoppe klassid) — Kohalike olude mittearvestamine
— Teatud liiki dppevahendite vahesus valitsuse hariduspoliitikas
— Raamatukogu vajab arvutiseerimist _— Perekonna osa vahenemine laste
kasvatamisel
— Koolimaja asub maantee ja joe
laheduses
2.7. Pedagoogilise personali tldanaliiis.

Koolis to6tab 13 Opetajat, neist 1 meesdpetajdpétajal on kdrgem pedagoogiline haridus, 2 Gpetaja
kesk-eriharidus. 2 Gpetajat 6pib TU-s ja 1. O@étan bakalaureuse kraad (jatkab dpinguid). 1tdjake
puudub erialane haridus.

10/32



Opetajate pedagoogiline staaz

Opetajate vanus
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2.8. Opilaskonna tldanaliitis

Opilaste arv september 2008

16
14 [
12
10 ]
8 [ ] [ ] ||
6 |

4 |

> |

0

| I I v \Y, VI vl VI X

Sdmerpalu Pohikoolis kéivad Opilased pdhiliselt Sfpalu alevikust, Somerpalu, Jarvere, Hanike,
osaliselt ka Linnamae ja Kurenurme kilast, Vaguiast ja Voru linnast.

Opilaste arv klassiti

o 1.09.2008
M M m 1.09.2009
0 1.09.2010
0 1.09.2011

I I i v \% VI Vil Vil IX

Lahiaastatel on prognoositav Opilaste arvu vahenmenseoses sundide vahenemise, noorte perede
piirkonnast lahkumise ja linnastumisega.
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Opilaste arv koolis

2008.a 2009. a 2010.a 2011.a

Kooliarenduse p6hisuunad ja valdkonnad

2.9. Tulemuslikkuse hindamine

Kooli Oppe- ja kasvatustegevuse ning juhtimise nwislikkuse hindamise kriteeriumid on toodud
arengukava lisana 1 ,Somerpalu P&hikooli enesemistakriteeriumid”

2.10. Kooli missioon

Sdmerpalu P&hikooli missiooniks on:

e vaartustada haridust ja haritust.

e luua Oppimist soodustav positivne Opikeskkondnétiekohaseks arenguks.
Missioonist tulenevalt pdhikooli IGpetaja:

- omandab head eeldused edasidppimiseks gimnaasidinkistseGppeasutuses;

- orienteerub Uhiskonnas uldtunnustatud kaitumigéjalusnormides ning jargib neid;

- omandab terved eluviisid ja oskuse oma terviselemditseda;

- oskab arendada oma loomupéraseid andeid ja eeldusi;

- orienteerub infomaailmas.

2.11. Kooli visioon aastateks 2009 kuni 2011

Sdmerpalu Pdhikool on traditsioonidele ja jarjepigele toetuv avatud arengukeskkond, mis vdimaldab
kooli dppekavast, p6himaarusest ja arengukavastivah kdikidele Opilastele ja tdotajatele vastaval
nende vBimetele ja vajadustele pideva enesearengu.

Somerpalu Pdhikool pakub Somerpalu valla lasteleagealkonkurentsivdimelist haridust ja suunab
Opilaste isiksuse igakulgset arengut. S6merpalli &odraditsioone hoidev, sdbralik ja turvaline koo

2.12. Hetkeseis ja arengueeldused

Visiooni ellurakendamiseks on vaja:
- luua Oppimiseks ja arenguks positiivne ja toetakrakliima;
- luua opilastele vBimalused viimetekohaseks hagidusandamiseks;
- arendada iseseisva t60 oskust ning loovust ja itigeskonnas;
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- toetada lapse soovi ja huvi dppida ning omandaaldneési, oskusi ja vilumusi
eduelamust tundes;

- tOsta kooli Opilaste ja lastevanemate, tootajdtelmdu dppe-kasvatustegevuse korralduse
ja tulemustega,;

- tagada kooli poolt antava hariduse taseme stahalftiddiselt aktsepteeritud usaldatavus.

Sdmerpalu kooli kui organisatsiooni pohivaartustets
- sObralik ja mdistev suhtumine Opilastesse ja kgitkesse;
- aktiivne ja terve eluhoiak;
- ausus ja usaldusvaarsus;
- positiivsus, avatus ja koost6o;
- algatusvdime, iseseisvus ja vastutustunne;
- abivalmidus ja missioonitunne;
- Oppet6o kvaliteet;
- partnerlussuhe kodu ja kooli vahel.

Sdmerpalu P6hikooli koostoopartnerid on:

- VOru Maavalitsuse haridus- ja sotsiaalosakond;

- SoOmerpalu Vallavalitsus;

- SOmerpalu Péhikooli hoolekogu;

- Somerpalu Pdhikooli dpilasesindus;

- SOmerpalu raamatukogu;

- SoOmerpalu Lasteaed Lepatriinu;

- Osula Pdhikool;

- MTU Sémerpalu Motoklubi;

- MTU Sdmerpalu Kiilaselts.
Kooli arengukava lahtub majanduslikust situatsisgnidppendukogu otsustest, Somerpalu valla
arengukavast, SOmerpalu PShikooli hoolekogu jala@stemate ettepanekutest ning Gpilaste soovidest.
Sdmerpalu Pdhikoolis 6ppis 2008/2009 Sppeaastapdast.
Koolil on oma vdimla ja aula. Kooliga samas majastab kohaliku perearsti vastuvétupunkt, kus
meditsiinidde tegeleb ka dpilaste tervishoiugau@hmis takistavad kooli arenguvéimalusi, on dpéas
arvu vahenemine, mis seab ohtu Opetajate tOdtasualja eelarvest laekuvate majandussummade
piisavuse.
Praktika naitab, et kdige digem lahendus Somerpddwviku ja naabruses asuva Jarvele kila ning
SOmerpalu kila jaoks on séilitada pohikool. Kool jatkusuutlik. Seda soodustab Sémerpalu hea
logistiline asukoht, ettevdtluse areng, téokohtattenasolu. Kool on saanud seni riiklikult jarelvelly
positiivsed hinnangud.
Kdigil Sémerpalu Pdhikooli I16petajatel on vdimaljikata Opinguid erinevates gumnaasiumides ja
kutsekoolides.

2.13. Arengu uldeesmark, prioriteedid

Sdmerpalu P6hikooli arengukava uldiseks eesmanyiks
- tagada kooli 6ppetaseme vastavus riiklikus dppek&eatestatud nduetele;
- tagada turvaline dpikeskkond, sdbralik ja mdistga,opilase véimeid, dpimotivatsiooni,
arengu eripara arvestav oppet6o.
Sdmerpalu Pohikooli I6petanud noor:
- oskab hinnata adekvaatselt oma voimeid,
- on omandanud eluks vajalikud sotsiaalsed oskused;
- teeb Oige valiku dpingute jatkamiseks,
- on sobralik ja tolerantne kaasopilaste, 6petafat@pskodanike suhtes,
- valdab infotehnoloogia aluseid,
- jargib tervislikke eluviise;
- on loodussdbralik ja sd&stva arengu pohimotteglyar
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2.14. Tegevused eesmarkide saavutamiseks
Jrk.nr. Tegevus Vastutaja
1 motiveeritud dpikeskkonna loomine, arvestadedgkase | Oppealajuhataja,
individuaalseid vdimeid ja vajadusi pedagoogid
2 tugidppe ja parandusdppe korraldamine Oppealtgjsha
parandusdppe Opetajad,
eripedagoog
3 konsultatsioonid ja jarelaitamistunnid vastavajadusele | klassijuhatajad,
ainedpetajad
4 eripedagoogi ndustamine eripedagoog
5 loodusteemalise ja sdastva elulaadi arendusskooli loodusainete dpetaja
vdimalus osaleda metskonna tegevuses
6 tervislike eluviiside propageerimine terviseOpetdpetaja,
algklasside opetajad
7 huvitegevus algklassides huvijuht
8 kooli traditsioonilised Uritused Opetajad
9 Koolipeod Opetajad
10 huviringide t66 huvijuht
11 laulukoor, ansambel ja solistid ringijuht
12 Opilaste osalemine maakonna spordiringide teggs/u kehalise kasvatuse Opetaja
13 klassidevahelise vdistluse korraldamine, osalemi huvijuht,
oliumpiaadidel, konkursside klassijuhatajad
14 Opilaste kutsendustamine 8. ja 9. klassi
klassijuhatajad
15 klassiruumide remont ja sisustamine kaasaegsete direktor, majandusjuhataja
Oppevahenditega
16 spordivéljaku valjaehitamine kehalise kasvatuse
Opetaja, direktor
17 talveaia hooldus ja taiendamine loodusainetéagpe
18 Oppekava arendamine ja uuendamine oppendukogu
19 kaadri taienduskoolituse pidev jatkamine direkbppealajuhataja
20 raamatukogu varustamine vajaliku metoodilise ja raamatukogu juhataja
oppekirjandusega
21 pedagoogide kaadri vajadustele vastav komplekigee | dppealajuhataja
ja imberdpe
22 Oppetooks vajalike vahendite tagamine majantasfja
23 infotehnoloogia arendamine ja taiustamine doekdrvutidpetaja
24 arvuti kasutamine ainetundides ainedpetajad

2.15.

Arengukava elluviimine toimub |abi jargnevate vaddkdade arendamise:

Arengukava valdkonnad

1) Koolisisene juhtimine

a. Koolisisene juhtimine
b. Hoolekogu
c. Lastevanemate ja Opilaste osalemine koolielus

2) Kooli t6o plaanimine
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a. Kooli arengukava, plaanid

b. Kooli arengukava jargimine, korrigeerimine ja t@amine
3) Opetamine ja 6ppimine

a. Ainealase t00 planeerimine

b. Ainealase t60 korraldus

c. Opilaste osalus dppetdds

d. Opilaste hindamine
4) Koolikohustuse téitmine, Opilaste algarvestus
5) Kooli tookeskkond
6) Klassi- ja koolivaline t66
7) IT-alane arendustegevus.
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Tegevuskava kolmeks aastaks

2.16. Arengukava ulesanded ja projektid
2.16.1. Koolisisene juhtimine

2.16.1.1. Votmeala A: Koolisisene juhtimine

Indikaatorid: Direktori, direktori asetaitja, klaskhatajate, kooli personali ja Opetajate pohifenkonide taitmine kooli struktuuris. Oppendukogu.
Opilasomavalitsus. Sisehindamine. Kooli kodukordja@jamine. Ressursside kasutamine.

Eesmargid:

Luua tdine ja meeskonnatddd valdav kollektiiv.

Too6tada valja personali stimuleerimise siisteem.

Vaadata Ule ametijuhendid ja neid taiustada.

Viia ellu sisehindamise susteem.

Tegeleda sUstemaatiliselt kodukorra jalgimise iastamisega.

Leida vahendeid kooli arenemise vBimaldamiseks.

QA ONE

Taitmise aeg, tulemus, planeeritud kulud, finarrisg@se allikas ja vastutaja:

Jr :

2 201 Kokk F tsee- .
kn Tegevused Tulemus 009 010 2011 oKKU . I.n an sge Vastutaja
) kulu kulu kulu | rimise allikas

kulu

1. | Korraldada koolitusi 1. Osaleda ainesektsioonide t60s. X X X RE direktor

pedagoogilisele kollektiivile KOV
2. Lahtuvalt vajadustest korraldada

sisekoolitusi. projektid

3. Kaasata koolitustele teeninday
personal.
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4. Tohustadada meeskonnat6od
aitamaks erivajadustega lapsi.

5. Leida vOimalus kasutada
psuhholoogi abi:

6. Korraldada Opetajatele
enesekehtestamise naitlik kursus/
koolitus

Opetajate ndustamisel t66s
erivajadustega lastega
lastevanemate koolitamise
toime tulemaks probleemse
lapsega
erivajadusega lapse
ndustamisel.

Kllastada teisi koole : Kogemuste saamise eesmargil sponsorid | direktor
Oppeala-
e Urvaste Kool . PP .
s juhataja
e Krabi Pdhikool
e Otepaa Gumnaasiun
Moodustada t66rihmad, e iga-aastane arengukava KOV direktor,
kelle vahel on &ra jagatud parendamine kogu kooli
erinevad koolitdd e algklassidpetajate personal

valdkonnad alljargnevalt:

omavaheline info
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e arengukava

parendamise tooruhn

e algklasside t6orihm

e kesk-ja vanema
astme tooruhm

¢ loodusainete ja
reaalainete to6ruhm

e huviringide t66rihm

jagamine ja téotulemuste
analtius

kesk- ja vanema astme
Opetajate omavaheline inf
jagamine ja téotulemuste
analtus

loodusainete integratsioor
ja Opitulemuste analtds,
looduslaagri korraldamine
oduesdppe labiviimine
reaalainete omavaheline
siduvus ja Opitulemuste
anallids, ainenadalate
l&biviimine

Opilaste elu huvitavamaks
muutmine ja abistamine
naituste ja Urituste
korraldamisel,
ekskursioonide ja reiside
korraldamine silmaringi
avardamiseks

Selgitada valja tbotajate Tanukiri, kaskkiri, ajaleht, rahaling KOV direktor
stimuleerimise vdimalused | preemia

(luua kogu kooli personali

tunnustamise kord)

Tootada labi senised Maaratleda tapselt, selgelt ja KOV direktor

ametijuhendid ja neid
taiustada.

Uheselt mdistetavalt iga to6taja
tookohustused ja tlesanded
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fikseerides need t66lepingus

Vastavalt dppe- ja Tulemuslikum dppe- ja X KOV direktor,
kasvatustegevuse ning kasvatustdo ja anallusist lahtudes Oppeala-
juhtimise tulemuslikkuse parendada nérgemaid valdkondi. juhataja
hindamise kriteeriumidele
korraldada juhtkonna,
tbotajate, Opilaste ja
lapsevanemate hulgas
anallius iga dppeaasta kohta
ja saadud tulemusi arvestada
edasise t606 planeerimisel
Tootada vélja méjutus- ja | 1. Opilaste tunnustamine, KOV,
ergutusvahendite siisteem japremeerimine, preemiareis, sponsorid
see teatavaks teha Opilastele(direktori vdi vallavanema

vastuvott parimatele).

2. Vbimaldada parematel Opilastel

osaleda oliumpiaaadidel, vastavalt

tulemustele autasustada.

3. Vbimaldada kooli parimatel

sportlastel oasleda maakondlikel|ja

vabariiklikel vaistlustel

kindlustades neile tasuta sdidu j3g

vastavalt tulemustele nende

autasustamise.
Leida vGimalusi taiendavate 1) Leida sponsoreid, KOV, direktor,
vahendite hankimiseks, 2) kirjutada projekte, sponsorid, kogu ped
Opilasurituste 3) teha tihedamat koostood personal
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korraldamiseks.

4)
5)
6)

7)
8)

kooli personaliga ja
lastevanematega,
parendada koost6dd valla
projektijuhiga,
Uritada leida projektikirjutaja
lastevanemate hulgast,
olla innovaatiline,
maarata projektitoorihm
koostdo naaberkoolidega

projektid

2.16.1.2. Votmeala B: Hoolekogu

Indikaatorid: Hoolekogu koosseis ja esindatus,jeofunktsioonid. Suhted kooliga. Suhted omavasiegia ja tldsusega.

Eesmargid:

Taitmise aeg, tulemus, planeeritud kulud, finarisg@se allikas ja vastutaja:

1. Korraldada hoolekogu liikmetele 6ppepéevi, et mggd koolieluga kurssi.
2. Teha koost66d Sémerpalu Vallavalitsusega.
3. Kaooli traditsioonide tugevdamiseks leida ja tugedal&ontakte kooli vilistlastega.

Jr

2011

kn Tegevused Tulemus 2009 ) 2010 Kokku )~ Finantsee- Vastutaja
r g kulu | kulu | kulu | kulu | rimise allikas )
1. | Koostdo kooliga Kaasata Opilasurituste labiveehi| X X X KOV direktor

ja oraganiseerimisel hoolekogu
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likmeid

2. | Kaasata hoolekogu eelarve| Parendada huvigruppide rahalist| X X X KOV direktor
koostamisse seisu ja muuta raha liikumine
l&bipaistvamaks
Votta Uhendust kooli Korraldada kooli juubelitritusi, X X X sponsorid, | direktor,
vilistlastega ja korraldada | viia labi vilistlaste paev, kutsuda projektid, kogu ped
nendega kohtumisi vestlema vilistlasi tanaste personal

tutvustamaks neid dpilastele Opilastega.

2.16.1.3. Votmeala: Lastevanemate ja Opilaste osalemine koelus

Indikaatorid: Lastevanemate osalemine koolielusla®te osalemine koolielu korraldamises.

Eesmargid:
1. Tekitada lastevanemates huvi kooli igapaevaelwvast
2. Suurendada Opilasesinduse osatahtsust koolielus.
Taitmise aeg, tulemus, planeeritud kulud, finarisgse allikas ja vastutaja:

Jrk 2009 | 2010 | 2011 | Kokku | Finantsee- :
Tegevused Tulemus - . Vastutaja
nr kulu kulu kulu kulu | rimise allikas
1. Viia labi lahtisi tunde ja Kutsed kulalistepaevaks, X X X KOV direktor,
kUlastuspaevi isadepéaev, perepéev. projektid kogu personal
lastevanematele
Tutvustavad oma elukutset, t66d.
VeerandilGpupaev kulalisega.
2. Kaasata lapsevanemaid Parema koostdo arendamiseks| X X X KOV direktor,
ekskursioonidele ja klassi | lastevanemate ja klassi- projektid klassijuhatajad
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uritustele

kollektiivi, kooli ja dpetajate
vahel

Kaasata Opilaste esindus
koolielu puudutavate
kisimuste lahendamisse

Koolitus &pilasesindusele
huvitavamate Opilasirituste
korraldamiseks, projektide
kirjutamiseks, dpilasesinduse
osalemine dppendukogu toos ja
oppe- ja kasvatuskisimuste
lahendamises.

KOV
projektid

direktor

2.16.2.

2.16.2.1.

Kooli td0 plaanimine

Votmeala A: Kooli arengukava, plaanid, arengukava §rgimine, korrigeerimine ja tadiendamine

Indikaatorid: Arengukava véljatddtamine. Kavas atilpdud valdkonnad ja nende méju kooli tegevugetengukava esitusvorm. Oppeaasta

dldtéoplaan.

Eesmargid:

1. Kaasata arengukava valjatootamisse kogu kollektiiv
2. Koostada kdigile moistetav arengukava

Taitmise aeg, tulemus, planeeritud kulud, finanis@ee allikas ja vastutaja:

Jrk 2009 | 2010 | 2011 | Kokku | Finantsee- .
Tegevused Tulemus - . Vastutaja
nr kulu kulu kulu kulu | rimise allikas
1. | Koostada arengukava 2009-Uuendada ja pidevalt taiendada X X X KOV direktor
2011.a, kaasata selleks kogukooli arengukava.
kollektiiv
2. | Arengukava ules seada koqlKooli arengukava avalikkuatamine X X X KOV direkto
kodulehekdljele
Avalikustada kooli kodulehel X X X KOV direktor

3. | Kooli tldtboplaani
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koostamine vastavalt
arengukavale aastate I0ikes

4. | Arengukava iga-aastane Moodustada vajalikud t66grupid X X X KOV direktor
uuendamine arengukava analttsimiseks

2.16.3. Opetamine ja dppimine

2.16.3.1. Votmeala A: Ainealase t00 planeerimine

Indikaatorid: Oppekava lildosa, ainekavad. Opetajatieavad. Opetajate koostdd ja osalus dppekawmbajmises.

Eesmargid:
1. Koolis kasutatav 6ppekirjandus peab vastama rikdiloppekavale.
2. Hangitud 6pikud ja téovihikud peavad olema vastagus
3. Poorata rohkem tahelepanu dpetajate taiendkodituse

Taitmise aeg, tulemus, planeeritud kulud, finarrisg@se allikas ja vastutaja:

Jrk 2009 | 2010 | 2011 | Kokku | Finantsee- .
Tegevused Tulemus - . Vastutaja
nr kulu kulu kulu kulu | rimise allikas
1. | Vaadata ule olemasolev X X X KOV direktor,
Oppekirjandus ja selle raamatu-
vastavus riiklikule kogu
Oppekavale juhataja
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2.16.3.2. Votmeala B: Ainealase t66 korraldus

Indikaatorid: Oppematerjalide ja —vahendite kasint@ming hankimine. Opitulemuste saavutamisekstk#isti meetodite otstarbekus.
Metoodiline t66. T66 korraldamine klassis. Opetjadstavus kehtestatud nduetele. Opiabi osutanpifestele.

Eesmargid:
1. Motiveerida 6petajaid oma kvalifikatsiooni tdstma.
2. Koostada plaanid taiendkoolituse vajaduste kohta.
3. Leida vahendeid logopeedilist abi vajavate laststaimiseks.
4. Rakendada vajadusel individuaalseid 6ppekavasid .
Taitmise aeg, tulemus, planeeritud kulud, finanisgiee allikas ja vastutaja:

Jrk 2009 | 2010 | 2% | kokky | Fnantsee- |
Tegevused Tulemus rimise Vastutaja
nr kulu | kulu | kulu | kulu .
allikas
1. | Tootada vélja tdiendkoolitugegpetajate enesetdiendamine oma X X X RE direktor
plaan, suunata Opetajad aines KOV
kursustele
2. | Abistada Opetajaid, kellel | Kvalifitseeritud kaader X X X RE direktor
olek.s.v0|rr'1allk.o[na KOV
kvalifikatsiooni tBsta
3. | Suunata dpetajaid erialasele Opetajate professionaalsuse X X X RE direktor
taienddppele tdstmine KOV
4. | Taienddppes omandatu Kaasaegsete dppemeetodite X X X RE direktor
rakendamine praktilises rakendamine tundides, KOV
tegevuses. Oppeainetevaheline integratsioon
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5. | Arendada Opilaste Opioskusi  Koost6o valla jadin X X X RE direktor
raamatukogudega KOV
6. | Selgitada vélja individuaalsetOpilaste toetamine, eduelamuse X X KOV direktor,
ja parandusdpet vajavad pakkumine, vBimetekohane Oppealajuhataja
opilased ja koostada edasijoudmine dppetdos eripedagoog
Opiabiplaan
2.16.3.3. Votmeala C: Opilaste osalus 6ppetdds
Indikaatorid: Opimiljo. Oppimine. Oluimpiaadid, &Evaistlused.
Eesmargid:
1. Uhes klassis tunde andvatel dpetajatel teha tihatlasavahelist koostood.
2. Pdorata rohkem tahelepanu to6le edasijéudnutega.
3. Tosta tunni efektiivsust, et vahendada kodutbodetma
Taitmise aeg, tulemus, planeeritud kulud, finarrisg@se allikas ja vastutaja:
Jrk 2009 | 2010 | 2011 | Kokku | Finantsee- .
Tegevused Tulemus - ) Vastutaja
nr kulu kulu kulu kulu | rimise allikas
1. | Korraldada koolisiseseid Silmaringi arendamine X X X KOV direktor
maluméange, ainepéevi
2. | Ainealased konverentsid Esinemisoskuse aremaami X X X Projektid | direktor,
ainealaste teadmiste stivendatud KOV Oppealajuhataja
omandamine
3. | Votta osa valjaspool kooli | Kogemuste vahetamine, X X X KOV direktor, kogu
toimuvatest ainealastest koosdppimine projektid ped personal

Opilasuritustest
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2.16.3.4.

Votmeala D: Opilaste hindamine

Indikaatorid: Hindamissiisteem ja hindamise véljdn@pitulemused.

Eesmargid:

Taitmise aeg, tulemus, planeeritud kulud, finarrisg@se allikas ja vastutaja:

1. Suunata Opilasi teadmiste omandamisele, mitte kersgamisele.
2. Hindamisel arvestada rohkem lapse individuaals@icheid.
3. Opetada 6pilasi oma teadmisi praktikas kasutama.

Jrk 2009 | 2010 | 2011 | Kokku | Finantsee- .
Tegevused Tulemus - . Vastutaja

nr kulu kulu kulu kulu | rimise allikas

1. | Teha pidevat koosto6d Selgitada valja individuaalset X X X RE direktor,
lastevanemate, Oppekava, lihtsustatud 6ppegava ja KOV Oppealajuhataja
eripedagoogiga parandusdpet vajavad opilased

2. | Vorrelda ja analuiisida Teave Opetamise ja hindamise X X X KOV direktor,
vastavust eksamitulemuste,| tegelikust tasemest meie koolis Oppealajuhataja
tasemetddde ja vorreldes teiste koolidega,
sisseastumiskatsetega vOimalus seda parandada vastavalt

vajadusele

2. | Votta osa Eduelamus, teadmiste kasutamine X X X KOV direktor
matemaatikavoistlusest praktikas
“Kanguru” ,Tere, kevad”
»riigriretk” ja teistest
Opilasvaistlustest
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2.16.4. Koolikohustuse taitmine, Gpilaste algarvestus

Indikaatorid: Koolikohustuslike laste arvestus. @umised. Tingimuste loomine koolikohustuse taitiss@pilaste algarvestus.

Eesmargid:
1. Tootada vélja koolisisesed voimalused koolikohustugetaitvate dpilaste korralekutsumiseks.
2. Tdhustada koost6od hoolekogu ja noorsoopolitseiga.
3. Kontrollida iga dpilase koolist puudumise pdhjuseid

Taitmise aeg, tulemus, planeeritud kulud, finarrisg@se allikas ja vastutaja:

Jrk 2009 | 2010 | 2011 | Kokku | Finantsee- .
Tegevused Tulemus - ) Vastutaja
nr kulu kulu kulu kulu | rimise allikas
1. | Puudumiste paeviku taitmineTegelikud puudumised ja péhjused X X X KOV direktor,
e-koolis on fikseeritud Oppeala-
juhataja
2. | Kohene reageerimine Lapsevanem saab Opetajalt X X X KOV Oppeala-
puudumistéendi tagasiside ja reageerib vastavalt juhataja,
mitteesitamisele olukorrale klassi-
juhatajad
3. | Puudumiste aruannete Null-tolerants, dpilased ei puudu X X X KOV Oppeala-
koostamine ja esitamine pdhjuseta koolist juhataja
veerandite kaupa
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2.16.5.

Kooli todkeskkond

Indikaatorid: Oppetingimused. Tédohutus. Opildstdustamine.

Eesmargid:
Koguda statistilisi andmeid, prognoosida Opilastela
Ehitada 16plikult véalja koolitdoks vajalikud ruumid
Kooli inventari muretsemine.

Oppetegevust toetava tehnika ja materjalide mengtse.
Rajada koolile spordivéljak, koostoos kulaseltsiga.
Rajada koolile validppeklass, koostdds kilaseltsiga
Koolitoidu kvaliteedi ja Opilaste toitlustaraiingimuste parendamine.

Taitmise aeg, tulemus, planeeritud kulud, finanisgiee allikas ja vastutaja:

ONoOA~WNE

Informeerida regulaarselt vallavalitsust jale&ogu vastavatest kitsaskohtadest.

Jrk 2009 | 2010 | 2011 | Kokku | Finantsee- .
Tegevused Tulemus . . Vastutaja
nr kulu kulu kulu kulu | rimise allikas
1. | Koostada dpilaste arvu * 2009 —7 opilast X X X KOV direktor
prognoos * 2010 — 3 Opilast
* 2011 — 4 opilast
2. | Ehitada valja validppeklass Ouedppe vdimalus X KOV direktor
projektid
3. | Rajada koolile spordivéljak., Paremate sportiisaluste X X KOV direktor
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loomine projektid

4. | Ehitada I6plikult valja Loodusainete klas: X X X KOV direktor

koolitooks vajalikud ruumid.| | | .o vaimalused teostada projektid

praktilisi ja laboratoorseid toid.
Kasitoo ja kodundus klass:

Leida koht ja vdimalused kasitoot
ja kodunduse klassi rajamiseks ja
sisustamiseks

1S4

5. | Oppetegevust toetava * Arvutiprojektorid (6 olemas, X X KOV
tehnika ja materjalide vaja veel 4) projektid direktor

muretsemine * Interaktiivne tahvel

* Suntesaator

6. | Kooli inventari muretseming.* uued koolilauad ja toolid X KOV direktor
* uuendada klasside sisustus(kapid
ja muu vajalik)

7. Koolitoidu kvaliteedi ja Tervisliku ja maitsva koolitoidu X X X X KOV direktor
Opilaste toitlustamise tagamine.
tingimuste parendamine.

2.16.6. Klassi- ja koolivaline t66

Indikaatorid: Klassi- ja koolivalise t66 vdimaluseihg tingimused. Huvialategevuse korraldus. Opdl@asalus huvialategevuses ja t6o
tulemuslikkus.

Eesmargid:
1. Leida materiaalseid voimalusi ringit6o korraldarkise
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Taitmise aeg, tulemus, planeeritud kulud, finanisgiee allikas ja vastutaja:

N A~WN

Haarata rohkem Opilasi ja lapsevanemaid (hoolekébisiiritustesse.
Jatkata traditsiooniliste Urituste labiviimist.
Osalemine kohalikes ja rahvusvahelistes proje&tide
Koostto arendamine vabariigi ja teiste Euroopadékkoolidega.

Luua vbéimalused dpilastel osaleda noorkotkastkogautiitarde liikkumises.
Korraldada thisuritusi maakonna teiste koolidega.
Olles kohalikuks kultuurikeskuseks, korraldadadigiit mis haaravad kogu S6merpalu aleviku elanikkond

Jrk 2009 | 2010 | 2011 | Kokku | Finantsee- .
Tegevused Tulemus - ) Vastutaja
nr kulu kulu kulu kulu | rimise allikas
1. | Toetada huviringide Laste vaba aja sisustamine. X X X KOV direktor
tegevust. projektid
2. | Teavitada lapsi ja Kooli Urituste kajastamine kooli ja X X X KOV direktor
lapsevanemaid dppeaasta | valla kodulehel, koolilehes,
algul aasta jooksul vallalehesmaakonnalehes.
toimuvatest Uritustest
3. | Traditsiooniliste Urituste Traditsioonide jarjepidevuse ja X X X KOV direktor
l&biviimine Uhekuuluvustunde hoidmine.
4. | Osalemine erinevates Luua tingimused dpilaste X X X KOV direktor
projektides: mitmekulgseks arenguks.
* kevadine looduslaager
* pikapaevakool
* ujumine
* Nae ja kuule kaaslast”
* Osalemine Comeniuse
projektis
5. | Voistluste, malumangude Laiendada Opilaste silmga X X X KOV direktor
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korraldamine projektid

6. | SoOpruskoolide kilastamine |jdeida koolile sGpruskool ja X X X projektid direktor
vastuvotmine arendada koosto6d. sponsorid
7. | Perepéaevade korraldamine Koostt6 suurendaroiiej X X X KOV direktor
kodu yahe! ning teiste isikute ja projektid
organisatsioonidega.
8. | Tutvustada dpilastele Isamaaline kasvatus X X X KOV direktor

erinevate noorte
organisatsioonide tegevust
(ENKO, noorkotkad ja
kodututred, skaudid)

Arengukava uuendamise kord

Somerpalu P8hikooli arengukava kinnitab Somerpalliavolikogu.

Arengukava taitmist anallilsitakse ja kava tdierhdatagal aastal dppeperioodi 16pus hoolekogu jatajpee tookoosolekutel ning viiakse vastavusse
Somerpalu valla arengukavaga. Vajadusel korrigdese kooli arengusuundi ja tapsustatakse valdk@ndesehdamise eesmarke. Uuendused kooskdlastatakse
Oppendukogus dppeaasta I6pus.

Arengukava uuendamise korra eest vastutab direktor.

Arengukava pannakse vélja avalikuks tutvumisekdi kmalulehekiljele ning sellest teavitatakse lagsmmaid, dpilasi, Opetajaid ja tldsust.

Aivar ROSENBERG
Volikogu esimees
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